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Sie wollen:

• �Ihre Denkmuster als Führungskraft hinterfragen?

• �Ihre Handlungsweisen mit hierarchisch Gleichgestellten reflek-
tieren?

• �in einen direkten Austausch mit anderen Führungskräften über 
eigenes Führungserleben in schwierigen Führungssituationen 
gehen?

Das Gruppencoaching für Führungskräfte ermöglicht Ihnen all  
dies und noch einiges mehr.
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Ziele:

Die Anleitung durch erfahrene Coaches befähigt die Teilnehmer/-
innen des Gruppencoachings gezielt an ihren individuellen  
Themen zu arbeiten. Sie erhalten eine Anleitung gegenseitig als 
Coach/kollegiale Berater/ innen zu agieren. Dies schafft einen  
Zuwachs an sozialer und Führungskompetenz. 
Die Gruppe stellt für alle ein geschütztes Lernfeld dar.

Jede/r Teilnehmer/ in bringt seine/ ihre individuellen Themen ein 
und schafft dadurch die Chancen

• zur Perspektiverweiterung. 
• zur Vergrößerung von Handlungskompetenzen.
• zur Abgleichung von Fremd- und Selbstbild.
• zur Erschließung anderer Denkmodelle.

Rahmenbedingungen:

Die Teilnehmer/ innen kommen aus unterschiedlichen Unterneh-
men bundesweit.
Das Gruppencoaching findet 4x jährlich in Form einer halbtägigen 
Veranstaltung statt. 
Zur idealen Gruppenzusammenstellung ist ein Einzelcoaching im 
Vorfeld erforderlich.

Die Daten für die neubeginnenden Coachings sowie den Ver- 
anstaltungsort und Preise, finden Sie auf der Homepage  
www.menzelconsulting.de unter dem Link Gruppencoaching  
für Führungskräfte.

Die Teilnehmerzahl ist auf 8 Personen begrenzt.



M  C
Menzel Consulting

M  C

Menzel Consulting

Kaldenberg 29

40668 Meerbusch

Mobil:	 01 78 - 56 11 913

Fon:	 0 21 50 - 60 96 09

Fax:	 0 21 50 - 60 96 12

Mail:	 info@menzelconsulting.de

Web:	 www.menzelconsulting.de

Die Coaches sind:

Birgit Menzel  
Diplom-Betriebswirtin
Bankkauffrau
Systemische Therapeutin/Beraterin (SG)
Supervisorin/Organisationsentwicklung (ifs-essen)
Trainerin (IHK)

Sylvia Gollers-Dercks
Diplom-Sozialarbeiterin 
Gestalttherapeutin 
Familienaktivierendes Management – Beraterin
Systemische Supervisorin und 
Organisationsentwicklerin


