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Praxen im Wandel



Der Wandel von der kleinen Arztpraxis zu einer vielschichtigen und 
großen Praxis, einem medizinischen Unternehmen, stellt eine große 
Veränderungsherausforderung dar. 

Die notwendigen Veränderungsprozesse sind oft kompliziert:

• Mitarbeiter fühlen sich häufig überfordert,
• das Betriebsklima ist gestört,
• die Arbeitsabläufe laufen nicht reibungslos,
• �insgesamt wird eine effektive und gewinnbringende  

Auftragserfüllung behindert.

Unser Konzept unterstützt Arztpraxen vor, während und nach  
einem solchen Veränderungsprozess. 
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Ziele:

Wir erarbeiten mit Ihnen und Ihrem Team neue, effiziente  
Strukturen und Prozesse. Dabei legen wir großen Wert darauf,  
alle Teammitglieder aktiv einzubinden.
Wir analysieren gemeinsam mit Ihnen die Teamkultur und helfen 
Ihnen, das Teamklima zu verbessern.
Wie arbeiten mit Ihnen an Ihren Führungsstrukturen und den  
Führungskompetenzen einzelner Schlüsselpersonen.

Vorgehensweise:

Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam ein auf Ihre Praxis zu- 
geschnittenes Konzept, das aus unterschiedlichen Bausteinen  
besteht, z.B.:

• Analyse des Praxisalltags
• Teamentwicklung (1,5 - 3 Tage)
• �begleitende Supervision über einen festen Zeitraum  

(z.B. 6 Monate)
• Einzelcoaching für Mitarbeiter
• Führungscoaching
• Ressourcencheck für Mitarbeiter

Im Sinne einer kostengünstigen Beratungsarbeit werden die  
Konzepte von uns individuell  entwickelt. Unser Ziel ist es, uns  
nach der Zielerreichung zügig aus dem aktuellen Prozess zu  
verabschieden.
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Kaldenberg 29

40668 Meerbusch

Mobil:	 01 78 - 56 11 913

Fon:	 0 21 50 - 60 96 09

Fax:	 0 21 50 - 60 96 12

Mail:	 info@menzelconsulting.de

Web:	 www.menzelconsulting.de

Die Beraterinnen sind:

Birgit Menzel  
Diplom-Betriebswirtin
Bankkauffrau
Systemische Therapeutin / Beraterin (SG)
Supervisorin / Organisationsentwicklung (ifs-essen)
Trainerin (IHK)

Sylvia Gollers-Dercks
Diplom-Sozialarbeiterin 
Gestalttherapeutin 
Familienaktivierendes Management – Beraterin
Systemische Supervisorin und 
Organisationsentwicklerin


